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sobre los mismos para las finalidades establecdas en su Politca de tratamiento ce Catos personales,

Ti de datos En de laLey 1581 de 2012, me fue informado que la Secretarla Distntal de Integracién Social - SDIS, es la del de mis datos y podra realizar
disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebldo puede generar discriminacién ~r
Por lo antenor, aulorizo expresamente a la Secretaria Distital de Integracién Social para tratar los dalos personales que se recolectardn mediante este registro. Entiendo que para revocar o modficar esta autorzacion, asl como para consultar los datos alll almacenados, debo dingirme a la SDIS a traveés de sus canales de atenc:on a la cudadania®

Toda actividad realzada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo martes 07 de abril de 2026 a las 8:00 a. m., se retnen en el coworking de la Alcaldia Local de Tunjuelito, de forma
presencial desde la Secretarfa de Integracion Social Flor Vargas y el equipo de profesionales de la Fundacién Star Cop Humanity
para recibir la capacitacion pertinente frente al enfoque del proyecto CPS 715-25 en lo referente a familias.
Previo al inicio, se indica que la profesional de SDIS recolecta la informacién pertinente para la plataforma SIRE de las
profesionales participantes:

- Lorena Méndez

- Angie Diaz

- Viviana Avila

- Erika Camila Aguilar

- Liliana Patricia Amado

- Marcela Ramos
Luego, se da inicio a la socializacién y revision de la estructura técnica del proyecto con el cuerpo de profesionales, asegurando que
la ejecucién de las actividades de prevenciéon de violencias esté alineada estrictamente con los parametros de la Secretarfa de
Integracién Social. Durante la sesion se aclard a los profesionales cémo se disefia y estructura cada componente del proyecto para
garantizar su aprobacién técnica y eficacia territorial.
Se explicé que el diseflo no es libre; debe seguir la "Propuesta Integral de Prevencién y Atencién de la Violencia Intrafamiliar"
definida por la SDIS. Esto implica que cada taller, visita o intervencion debe estar vinculada a los indicadotes de gestién del Fondo
de Desarrollo Local (FDL).
Dénde, los profesionales deben estructurar sus planes de trabajo bajo las lineas de prevencion, atencién y formacion. Cada
actividad propuesta debe identificar claramente la poblacion objetivo y los resultados esperados segin la linea de inversion y
considerando un enfoque transversal. Luego, para el componente 2 Orientacion y asesoria familiar se determina que las sesiones
individuales y familiares sean desarrolladas por la profesional de psicologia, mientras que, el agendamiento y el desarrollo de las
sesiones grupales, sean responsabilidad de la profesional de trabajo social. Adicionalmente, se solicitan los formatos propuestos
para este componente que seran remitidos por la profesional de SDIS.
Debido a la inasistencia del delegado de Infancia, se enviard un correo electrénico para reprogramar su intervencion.
El equipo de profesionales manifiesta haber comprendido la estructura técnica requerida. Se da por terminada la reunién siendo las
11:00 a. m.
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COMPROMISOS DE LA REUNION
FECHA DE
. ACTIVIDAD RESPONSABLE
No N ENTREGA
1 Reagendamiento socializacién SDIS - Infancia SDIS-FSCH 10/04/2026
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion

Elaborada por: Angie Diaz

Fecha de la proxima reunién: Por definir

TLugar de la proxima reunion: Alcaldia Local de Tunjuelito
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